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REUNIDOS

De wuna parte, CONSEJO GENERAL DE LOS COLEGIOS DE
MEDIADORES DE SEGUROS en adelante CONSEJO GENERAL provista

de CLF.: .oovvinnnnnn y con domicilio en Madrid, calle Nufiez de Balboa, n°
116, 3°Of. 1.

De otra parte PREVENCION Y SALUD PREVENSALUD, S.L., en adelante
PREVENSALUD, provista de C.LF. B-50733278, y con domicilio en
Zaragoza, Calle Pantano de Yesa, 18.

INTERVIENEN

D.  Julio J. Henche Morillas en nombre y representacion del CONSEJO
GENERAL.

D. José Luis Used Bescos, en nombre y representacion de
PREVENSALUD.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad legal suficiente para
intervenir en el presente documento, y-en su virtud,

MANIFIESTAN:

PREVENSALUD es una sociedad constituida de acuerdo con la legislacion
espafiola y tiene plena personalidad juridica, estando autorizada expresamente
para desarrollar la actividad propia de servicio ajeno de prevencién de riesgos
laborales, en todas las .especialidades, Seguridad en el Trabajo, Higiene
Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y Medicina del Trabajo,
contando al efecto con la autorizacién administrativa ntimero SP/8/2000/N,
expedida por la Consejeria de Trabajo del Gobierno de Aragdn, para actuar en
todo el territorio Nacional.

PREVENSALUD cuenta con 15 Delegaciones, 3 centros médicos propios y
centros médicos concertados en todas las Comunidades.
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CONSEJO GENERAL tiene como objeto principal la representacion de
colegios de mediadores de seguros.

Que ambas partes estdn interesadas en establecer un acuerdo de colaboracién y a
tal fin suscriben el presente contrato mercantil de colaboracién con arreglo a las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- PREVENSALUD esta interesada en crear una red de agentes,
que por su actividad profesional habitual, tenga cierta conexion con la
prevencidn de riesgos laborales y la vigilancia de la salud de los trabajadores y/o
~ auténomos. De tal forma, que la oferta sirva de complemento para ampliar el
servicio al cliente, conseguir una mayor fidelidad, y en consecuencia, que el
Agente mejore su rentabilidad, asi como la gama de ofertas a posibles clientes.

SEGUNDA.- Para ello, el CONSEJO GENERAL hara extensivo el presente
acuerdo de colaboracion a todos los colegios provinciales, para que estos a su
vez lo comuniquen a todos sus colegiados, identificando aquellos a quienes les
interese colaborar en calidad de AGENTE de Prevensalud.

Se acuerda expresamente, que la responsabilidad de la correcta ejecucién de los
servicios a prestar, asi como las .correspondientes acreditaciones, seguros y

homologaciones precisas para el desarrollo de la actividad, serd exclusivamente
de PREVENSALUD.

TERCERA.- Una vez identificados los colegiados interesados, representantes
de PREVENSALUD, mantendran entrevistas personales con los mismos,
explicando detalladamente el contenido de su funcién, contraprestaciones,
exclusividad de zona geografica, y cuantos conceptos sea necesario especificar
para el buen fin de su gestion. Si existe acuerdo entre las partes, se firmara
contrato mercantil de Agente de PREVENSALUD (Anexo I).
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CUARTA.- PREVENSALUD se compromete a informar adecuadamente el
CONSEJO GENERAL, de todos los contratos de Agente que se firmen con sus
colegiados, asi como su evolucién.

QUINTA.- Este acuerdo no supone ninguna obligacidn de “exclusiva” para las
partes, pudiendo estas prestar sus servicios libremente al margen de este
acuerdo. Las partes proclaman entre si que la mayor y mejor garantia del exacto
cumplimiento del presente acuerdo radica en la solvencia de las mismas y en la
honorabilidad y recta intencién de las personas que en nombre de aquellas
intervienen.

SEXTA.- El presente acuerdo toma efecto en el dia de su firma y su duracién
serd indefinida, pudiendo rescindirse libremente por voluntad unilateral de
~ cualquiera de las partes mediante comunicacion escrita a la otra parte con una
antelacion de un mes.

SEPTIMA- Las partes se comprometen a guardar la mas absoluta
confidencialidad respecto a cualquier informacién recibida directa o
indirectamente con motivo del presente acuerdo.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, se firma el presente acuerdo de
colaboracién en Madrid, a .... J4........ de ....SCX w3~ de 2007.

Por el/Cons o~@%al

=

l
Julio | -] Henc\'ll'-e Morillas
Secretario General
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ANEXO|

En.ooovvirs - de ....cooovinnnns de dos mil siete.

REUNIDOS

DE UNA PARTE, Miguel A. Castelar Gil, mayor de edad, vecino de
Zaragoza, calle Pantano de Yesa, ndm. 18
con D.N.I. 17.191.990-L, en nombre y representacién de la entidad
mercanti PREVENCION Y SALUD, PREVENSALUD, S.L
legalmente domiciliada en ZARAGOZA calle Pantano de Yesa n°
18 Local, provista de C.I.LF. num. B 50733278 constituida por
tiempo indefinido en escritura autorizada por el Notario de
ZARAGOZA Don FRANCISCO DE ASIS SANCHEZ-VENTURA
FERRER el dia 23 de octubre de 1997 que consta inscrita en el
Registro Mercantil de ZARAGOZA el tomo 2128, Libro O, folio 125,
seccion 8, hoja Z-21297, donde constan sus facultades
representativas vigentes, gue en adelante sera denominada
PREVENSALUD.

DE OTRA PARTE, D..ooviii s , mayor de edad,
vecino de ...l ., con DIN.L Lol en su propio
nombre, y domicilio en ... ... ,
como Agente.

Y reconociéndose mutuamente la capacidad necesaria para el
otorgamiento del presente contrato

MANIFIESTAN

PRIMERA.- Que PREVENSALUD es una sociedad constituida de
acuerdo con la legislacién espariola y tiene plena personalidad
juridica, estando acreditada definitivamente para actuar como
Servicio de Prevencidon Ajeno a nivel nacional con el ndmero
SP/8/2000/N en las especialidades de Seguridad en el Trabajo,
Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada vy
Medicina del Trabajo. Asimismo, esta autorizada, para desarrollar y
certificar actividades formativas en materia de prevencion de
riesgos laborales, que faculten para el desempefio de las funciones
de nivel superior, en las especialidades de Seguridad en el Trabajo,
Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, con el
numero EF/8/1998/Z y completar y certificar formacion en materia
preventiva, desarrollada y superada parcialmente con anterioridad.
En la misma linea de las homologaciones anteriores, con fecha 30
de abril de 2001 se le concedit la autorizacion de Formacion en
Higiene Alimentaria de Manipuladores de Alimentos, con el nimero
E.F.M. 026/Z.




SEGUNDA.- Que PREVENSALUD, esta interesado en potenciar la
explotacion de su objeto social en la zona geografica de
.................. . estando autorizados para poder actuar en la citada
Comunidad Autdénoma.

TERCERA.- QUE D.vireiiiii i i , s Agente /
Mediador de Seguros, y esta interesado en colaborar en ef
desarrolio de la actividad propia de PREVENSALUD, teniendo la
responsabilidad de Agentede .................... (zona geografica).

CUARTA - Que las partes, como consecuencia de la convergencia
de sus intereses, desean poner en comun sus esfuerzos para
realizar la actividad de servicio ajeno de prevencion de riesgos
laborales y, consecuentemente, de obtener el desarrollo logico
derivado de dicha actividad.

QUINTA.- Por tanto, el objeto del presente convenio es regular las
condiciones por las que se regira la Asociacion entre las partes, en
el bien entendido que cuantos documentos o instrumentos juridicos
se arbitren para la materializacién de la presente asociacion,
previstos o no en el presente documento, deberan ser interpretados
teniendo en cuenta los principios y pactos en él regulados, o los
que se contengan en su caso, en las sucesivas modificaciones del
mismo, que con acuerdo de ambas partes puedan quedar
formalizados en el futuro.

SEXTA.- Las partes proclaman entre si que [a mayor y mejor
garantia del exacto cumplimiento del presente convenio radica en
la solvencia de las mismas y en la honorabilidad y recta intencién
de las personas que en nombre de aquellas intervienen. Por todo
ello, estando las partes de acuerdo y reconociéndose capacidad
legal suficiente para contratar y obligarse mutuamente, han
convenido en formalizar el presente contrato asociativo, que se
regira por las normas del Codigo de Comercio, Codigo Civil y
demas de aplicacion, y en especial quedard sujeto por las
siguientes




ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto del contrato

Las partes se asocian en principio, por una vigencia de seis meses,
transcurrido ese plazo y si ambas partes estan de acuerdo, lo
haran con caracter permanente y por tiempo indefinido, para
desarrollar la captacién de clientes en la actividad de servicio ajeno
de prevencion de riesgos laborales y su correspondiente formacion.

SEGUNDA.- Obligaciones de PREVENSALUD.

A.- Proveera al Agente de todos los elementos de papeleria y
publicidad corporativos, necesarios para el buen fin del contrato.

B.- Dispondra de un Responsable Técnico para los clientes de la
zona.

C.- Realizaréa y controlara toda la [abor técnica, de vigilancia de la
salud y de gestion administrativa.

D- Serdan de su responsabilidad las correspondientes
acreditaciones, seguros y homologaciones precisas para el
desarrollo de la actividad de las cuales entregara copia al Agente.

E.- La seleccion del personal técnico necesario para la zona de
influencia del contrato, cuando sea necesario por dimension de la
actividad contratar personal en la zona, sera asumida por el Agente
(sdlo la seleccién) y requerira el visto bueno de Prevensalud.

F.- Prevensalud facilitara el soporte informatico necesario para la
gestion y el resto de procesos administrativos necesarios para los
trabajos objeto del presente contrato.

TERCERA.- Obligaciones del Agente

A.- Asume la obligacién de representar a Prevensalud con la
profesionalidad y honestidad requerida para Hevar a cabo la
actividad propia de la misma, asi como su gestién de acuerdo con
PREVENSALUD para la captacién de clientes y todo aguello que
redunde en el beneficio de la Asociacion.

B.- Debera cumplir las instrucciones dadas al efecto por la
Direccion de Prevensalud y muy especialmente todas y cada una
de sus Normas de Procedimiento.




C.- Pondra ocasionalmente a disposicion de Prevensalud en su
propio domicilio social un espacio por si fuera preciso su uso por el
técnico de la zona, con linea telefénica y ordenador, asi como placa
indentificativa exterior.

D.- Representara a Prevensalud en su zona de actuacion.

E.- Realizara la Gestién Comercial dirigida al éptimo crecimiento de
Prevensalud.

F.- Asistira y participard en las reuniones de Agentes de
Prevensalud.

G .- Garantizara a Prevensalud el cumplimiento de sus obligaciones
fiscales y de Seguridad Social.

CUARTA.- Obligaciones conjuntas de las partes.

A.- Obligaciones de colaboracién.

Las partes convienen que, para llevar a término eficazmente esta
asociacion, pondran sus mejores recursos y esfuerzos y
cooperaran de comin acuerdo, en cuanto sea necesario, para
lograr un beneficio racional, justo y equitativo para ambas.

B.- Permanencia en la asociacion

Las partes pueden de comuin acuerdo modificar el presente
contrato adoptando como forma de colaboracion cualquier otra
forma asociativa admitida legalmente, y aplicar en la misma las
reglas previstas en este contrato en cuanto sea posible su
adaptacion.

QUINTA.- Régimen econdmico

Los honorarios del Agente por el buen fin de la operaciones
descritas, es decir, la captacion de clientes sera de un 18% de todo
lo facturado por Prevensalud en Areas Técnicas de los clientes
captados por el citado.

Con respecto a Vigilancia de la Salud, el Agente percibird el 25%
del beneficio que genera la facturacién, descontados los gastos
necesarios para la realizacidon de la actividad médica de acuerdo a
ta Ley, como son:

¢ Reconocimientos médicos (instalaciones y profesionales).
¢ Analitica.
e Vigilancia de la Salud.




SEXTA.- Rescision contractual

Durante el primer periodo de seis meses cualquiera de las partes
podra rescindir el presente contrato, ya que para ambos se frata de
un periodo de prueba y fransicidn. Transcurrido el mismo,
cualquiera de las partes podra exigir la rescision del contrato
siempre que se dé cualquiera de las siguientes circunstancias.

- Que exista una situacion de incumplimiento por una de las
partes en las obligaciones que asume por el presente contrato.

- Por contravenir cualquiera de los pactos que se estipulan
en el presente contrato.

SEPTIMA.- Terminacién de la asociacion.
A.-Causas de terminacion de la asociacion:

- Por mutuo acuerdo de las partes.

- A instancia de cualquiera de ellas si alguna de las partes
se viera afectada por resolucién judicial declarandola en quiebra,
suspension de pagos, procedimiento de quita y espera, u otro
procedimiento de naturaleza concursal.

OCTAVA.- Honorarios, gastos e impuestos.

A.- Honorarios de los fedatarios publicos y gastos

Cuantos honorarios de fedatarios pUblicos y gastos se deriven para
la formalizacién de los actos juridicos previstos en el presente

convenio seran satisfechos por la Asociacién.

B.- Impuestos

Los impuestos que se devenguen como consecuencia de todos
aquellos actos precisos para la constitucion de la Asociacion seran
a cargo de la misma.

C.- Honorarios profesionales

Cada parte asumira los honorarios de los profesionales que les
asesoren.,




NOVENA.- Sometimiento a fuero jurisdiccional.
Las partes, con renuncia a su fuero propio si lo tuvieran, se

someten al de los Juzgados y Tribunales esparioles de la plaza de
Zaragoza.

DECIMA.- Régimen del contrato
Este contrato tiene caracter mercantil y se regira por sus propias
clausulas y en su defecto por la legislacién espafola contenida en

el Cédigo de Comercio, Leyes especiales y usos mercantiles.

Y de conformidad con lo expuesto firman el presente contrato en
duplicado ejemplar y a un solo efecto en la fecha y lugar “ut supra”.

D D. MIGUEL A. CASTELAR




UBICACION DE LAS DELEGACIONES

C/ Pantano de Yesa, 18. Local. —50015 ZARAGOZA

C/ Marina Espafiola, n° 10, of B; 50.006 ZARAGOZA

P° Fernando el Catdlico, n° 30, 3° dha; 50.009 ZARAGOZA
C/ Velazquez, 11. 3° I1zda. — 28001 MADRID

C/ Zaragoza, 4. 3° B — 22002 HUESCA

Rambla Nova, 37-pral —-43.003 TARRAGONA

C/ Villarias, 10; 4° dpto 405 —48.001 BILBAO

Travesia Ana de Velasco, n° 2, bajo. 31006 PAMPLONA

C/ Avda Portugal, 10; 1° dcha; 26.001 LOGRORNO

Ctra de Madrid, km 399, PL San Miguel, Nave 2 06080 BADAJOZ
C/ Kandisky, 8, 1° A, 29010 MALAGA

Doctor Casal, 12-1°-D 33002 OQVIEDO

Rambla Ferran, 43, 2°- 22, 25.007 LERIDA

C/ Burgos, 11, 1° 39.008 SANTANDER

C/ Xativa, 15, 3° pta. 5°A VALENCIA

C/ Martinez Villena; n° 15, 2° ctro.; 02.001 ALBACETE

Pol. Indust. de Erletxe, Plat.C-Pab 3 48960 GALDAKAO (Bizkaia)



